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Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1
Do Uchwaly nr 393/2014
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 5 wrzénia 2014 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powieciegborskim”
wspotfinansowanym ze&rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Furduszu Spotecznego
na rok szkolny 2014/2015

g1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okréla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Pah sé do zawodu - zawodowo w powiecighbrskim”
wspoétfinansowanego z&odkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &useu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, priorytet IXRozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionadhiatanie 9.2Podniesienie atrakcyjsci
i jakosci szkolnictwa zawodowego

2. Koszt uczestnictwa w projekcie ponosi Powiatbbrski ze srodkéw otrzymanych na jego realizaci projekt jest
wspétfinansowany w 85% z&odkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego oraz w 15% ze
srodkow krajowych w ramach baetu powiatu ¢borskiego.

3. Beneficjentem projektu jest Powiatthorski, natomiast realizatorem projektu jest StavosPowiatowe w kborku.

4. Biuro projektu miéci sig w siedzibie Starostwa Powiatowego whbbrku, ul. Czotgistow 5, 84-300¢hork, pok. 216,
tel. 59 863 28 59.

5. Projekt jest realizowany w terminie od 29.08.20538.08.2015r.

6. Zaskg projektu: uczniowie Zespotu Szkét Mechanicznanfiatycznych i Powiatowego Centrum Edukacyjnegoespdtu
Szkét Ponadgimnazjalnych wehorku.

7. Zajecia realizowane d@la z uzyciem sal oraz z wykorzystaniem sgiz dydaktycznego zakupionego w ramach projektu
.ZaPal sé do zawodu - Zawodowo w powiecigbbrskim”— projektory multimedialne, laptopy do pekforéw, wizualizery,
zestaw pomiarowy do pomiaru wykorzystania enerdékteycznej, symulator uktadéw solarnych, symulatoirbiny
wiatrowej, pakiet osprtu do budowy ukladéw instalacji elektrycznej, woolee ogniwa paliwowe, oprogramowanie
CAD/CAM/CNC, pulpit sterujcy podstawowy i klawiaturowy , oprogramowanie sfgea, licencja wielostanowiskowa,
toczenie i frezowanie, tokarka z systemem steroayararzdziami i oprztem, frezarka z systemem sterowania, ¢@dgiami i
osprztem oraz zestawy komputerowe z systemem operatyjity programowania itp. wspotfinansowanesmalkéw Unii

Europejskiej w ramach EFS.

§2
SEOWNIK POJEC
Skréty i pogcia stosowane w regulaminie:
a) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
b) POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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c) Projekt — oznacza projekt ,ZaPale slo zawodu - zawodowo w PowiecigHorskim” wspoffinansowany zé&rodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotego

d) Beneficjent ostateczny (BO) — osoba zakwalifieoe do udziatu w projekcie zgodnie z zasadamistdmgmi w niniejszym
dokumencie, bezgoednio korzystajca z wdraanej pomocy, uczestnik projektu

e) Kandydat/-ka — osoba ubiegzg sé o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na p@dgie zasad ok&onych w regulaminie

f) Koordynator projektu — osoba zadzapca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

0) Specjalista ds. monitoringu — osoba wspomggakoordynatora, zatrudniona do realizacji projektu

h) Specjalista ds. rekrutacji PCE-ZSP/ZSMI - osatstrudniona do realizacji zadania w poszczegolnygakotach,
odpowiedzialna za rekrutacflo projektu w danej szkole oraz cztonek komidjrutgacyjnej

i) Koordynator szkolny PCE-ZSP/ZSMI — osoba zatiada do zarzdzania dziataniami w szkole, ustalania harmonograma
zaje¢, prowadzenia dokumentacji dotyce] realizowanych zadaoraz cztonek komisji rekrutacyjnej

j) Komisja rekrutacyjna — sktadaest kadry projektu: koordynator projektu, specjalids. monitoringu, specjalista ds. rekrutacji
w PCE-ZSP, specjalista ds. rekrutacji w ZSMI, kgoator szkolny PCE-ZSP, koordynator szkolny ZSMI

k) Uczniowie/Uczé/Uczennica — osoba posiagleg status ucznia szkoty PCE-ZSP lub ZSMlekdrku

[) PCE-ZSP - Powiatowe Centrum Edukacyjne — ZeSpkbt Ponadgimnazjalnych wehorku, ul. Pionieréw 16

m) ZSMI — Zesp6t Szkdt Mechaniczno-Informatycznyeteborku, ul. Marcinkowskiego 1

§3
GRUPA DOCELOWA
Grupe docelows w projekcie stanowiw 100% osoby spetnigge réwnoczénie nas¢pujace warunki:
1. Uczniowie 4 szkét ponadgimnazjalnych (2 TechniRadasadnicze Szkoty Zawodowe) w Zespole Szkét Meickzao-
Informatycznych i Powiatowym Centrum Edukacyjnyrdespole Szkot Ponadgimnazjalnych wblorku, prowadzcych
ksztalcenie zawodowe na terenie powiaholskiego

2. Posiadajcy miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisowedsd Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego.

§4
ZALO ZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

1. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie atrakc§no jakosci oferty edukacyjnej, procesu ksztatcenia czterszkot
ponadgimnazjalnych (2 technika, 2 zasadnicze szkatyodowe) prowadzone przez Powigbbrski (Powiatowe Centrum
Edukacyjne — Zespét Szkdt Ponadgimnazjalnych gbdrku i Zespdt Szkét Mechaniczno-Informatycznych Lwborku)
stuzacy zmniejszeniu dysproporcji w agnigciach 1.000 uczniéw (250 kobiet i 75Q;amzyzn) i podniesieniu zdoldoi do
przysztego zatrudnienia przez realizaprogramow rozwojowych (kompleksowych, opartych iagdoz, rozszerzajcych
oferte edukacyjm) trwale przyczynigjcych st do zmian w funkcjonowaniu ww. szkoét (wypasaie szkét w nowoczesne
materialy dydaktyczne) do 28.08.2015r.

2. Cele szczegobtowe:
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» wzrost umiegtnosci w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw i uwzie szkét ponadgimnazjalnych wehorku
prowadacych ksztalcenie zawodowe przez realiza6B36 godzin zaf pozalekcyjnych, wyréwnawczych i zdj
pozaszkolnych do 28.08.2015 roku

 poprawa dospndici i efektywndci ksztalcenia poprzez wprowadzenie dodatkowycheézayvyréwnawczo-
dydaktycznych dla 162 uczniéw i 53 uczennic z pealmi w nauce szkdét ponadgimnazjalnych wbdrku
prowadacych ksztatcenie zawodowe do 28.08.2015 roku

* zwigkszenie oferty 4 szkdt i atrakcyjfm zagé dodatkowych poprzez wprowadzeni nowoczesnych pgmoc
dydaktyczno-naukowych i innowacyjnych metod oraizalecyjnienie rozwijania zainteresowdo 28.08.2015 roku

» zapewnienie wsparcia psychologicznego dla 250 utezen750 uczniéw z problemami w naucedb zagraonych
przedwczesnym wypadidiem z systemusdwiaty w 4 szkotach do 28.08.2015 roku

......

i mozliwosci rozwoju poprzez wykorzystanie platformy e-leamiw zakresie doradztwa zawodowego do 28.08.2015
roku.
3. W ramach projektu Uczestnikom projektu oferujemikewicie bezptata, kompleksow pomoc postaci:
1) zaj¢ pozalekcyjnych
2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
3) zaj¢ pozaszkolnych
4) doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wladnigtalngci gospodarczej poprzez zeja na platformie
e-learning ,Wirtualna firma”
5) wsparcia psychologicznego poprzez zorganizowanieszataow: ,radzenie sobie ze gbiy”, ,radzenie sobie ze
stresem”, ,komunikacja interpersonalna”
6) wycieczek do prestowych zakladéw pracy na terenie wojewddztwa pomeggk
7) wyposaenia pracowni zawodowych PCE-ZSP (pracownia obrdbkiali CNC) oraz ZSMI (pracownia energii
odnawialnej)
4. Zajecia co do zasady odbywaiec beda na terenie szkét PCE-ZSP i ZSMI wediug penopisanych zasad.
5. W ramach Programéw Rozwojowych Powiatowego Centhgtukacyjnego — Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnyckespotu
Szkét Mechaniczno-Informatycznych wehorku, dla ktérych to szkét ponadgimnazjalnych padwicych ksztalcenie
zawodowe organem prowagxm jest Powiat kEborski (Beneficjent, Projektodawca), przewidzianozhwosci rozwoju

kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw i ucaien

ZASADY REALIZACJI ZAJ EC POZALEKCYJNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Zajecia pozalekcyjne rozwijage kompetencje kluczowe realizowangddbw okresie wrzesie 2014 r. — czerwiec 2015 r.
(w przypadku klas kitczacych edukag w miesicu kwietniu zagcia keda realizowane w okresie wrzesi@014 r. — kwiecig
2015r.)
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2. Zajecia prowadzone dula przez nauczycieli/lwyktadowcow wytonionych w drodpezetargu nieograniczonego, ktérzy
opracuj autorskie programy nauczania z rozszegzuoodstavy programow z danego przedmiotu.

3. Zajecia realizowane dila w nastpujacych przedmiotach:

Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zesp6t Szkét Ponadginazjalnych w Leborku
Zakres tematyczny zagé Profil Liczba godzin | Liczba miejsc
64 grupa 1 8
Matematyka Technilkywienia/Technik Budownictwa

grupa 2 8
_ 64 grupa 1 8
Jezyk polski TechnikZywienia/Technik Budownictwa grupa 2 3

Jezyk angielski TechnilZywienia/Technik Budownictwa 64 8
64 grupa 1 8
Sprzedawca ZSZ Sprzedawca grupa 2 3

Technolog rob6t wykaczeniowych i ZSZ Technolog robét wykizeniowych i 64 8

zabudowy zabudowy

Monter instalacji i uradzea sanitarnych ZSZ Monter instalacji i udzen sanitarnych 64 8

64 grupa 1 8
Stolarz ZSZ Stolarz
grupa 2 8
64 grupa 1 8
Kucharz ZSZ Kucharz

grupa 2 8

Budownictwo (AutoCad) Technik Budownictwa 64 8

Organizacja ustug gastronomicznych TecHiyjwienia 64 8

RAZEM 640 120

Zespot Szkdt Mechaniczno-Informatycznych w kborku

Zakres tematyczny zagé Profil Liczba godzin | Liczba miejsc
Maszyny elektryczne w energetyce odnawialpej ZSErajr 64 8
Komputerowe projektowanie schematow ZSZ i Technik Elektryk 64 8
elektrycznych
Inteligentny Dom- nowoczesne, ZSZ Elektryk 32 8
energooszegine instalacje domowe
Montaz i eksploatacja odnawialnychnodet Technik Elektryk 32 8
enerdgii
Automatyczne uklady sterowania Technik Elektryk 32 8
odnawialnymizrédtami energii
Zajecia elektryczne nadage uprawnienia SEP Technik Elektryk 48 12
Komputerowe wspomaganie projektowania dla Technik Mechanik 64 8
mechanikow
RAZEM 336 53
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4. W przypadku, jeeli w jednej ze szkotdala wolne miejsca na zggia pozalekcyjne z danego przedmiotu na danym pugio

miejsca te bda przyznawane uczniom i uczennicom z innych kierunk§ztatcenia danej szkoty lub drugiej ze szkét

ZASADY REALIZACJI ZAJ EC POZASZKOLNYCH (KOLKA ZAINTERESOWA N)
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015:

1. Zajecia pozaszkolne rozwijage kompetencje kluczowe realizowargldw okresie wrzesie2014 r. — czerwiec 2015 r.
2. Zajecia prowadzone dula przez nauczycieli/iwyktadowcow wytonionych w drodpezetargu nieograniczonego, ktérzy
opracuj programy nauczania do prowadzenigé@ozaszkolnych.

3. Zajecia realizowane dxla w nasgpujacych przedmiotach:

Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zesp6t Szkét Ponadginazjalnych w Leborku
Zakres tematyczny zagé Miejsce prowadzenia zagé Liczba godzin | Liczba miejsc
GASTRONOMICZNE PCE-ZSP 64 8
DZIENNIKARSKIE PCE-ZSP 64 8
SPORTOWE (siatkéwka, pitka noa) PCE-ZSP 64 8
SPORTOWE (sitownia, aerobik) PCE-ZSP 64 8
RAZEM 256 32

Zespot Szkdt Mechaniczno-Informatycznych w kborku

Zakres tematyczny zag¢ Miejsce prowadzenia zagé Liczba godzin | Liczba miejsc
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych CKP przy PCE-ZSP 80 25
numerycznie CNC
Uktady elektryczne ZSMI 40 14
Uktady teleinformatyczne ZSMI 40 14
Energetyka odnawialna ZSMI 64 10
RAZEM 224 63

4. W przypadku, jeeli w jednej ze szkoétdwla wolne miejsca na zggia pozaszkolne z danego przedmiotu na danym pagjom

miejsca te bda przyznawane uczniom drugiej ze szkét.

ZASADY REALIZACJI ZAJ EC WYROWNAWCZYCH
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Zajecia wyréwnawcze realizowanedy w okresie wrzesie2014 r. - czerwiec 2015 r.
2. Zajecia prowadzone dula przez nauczycieli/lwyktadowcow wytonionych w drodpezetargu nieograniczonego, ktérzy

opracuj autorskie programy nauczania z podst@nogramowy z danego przedmiotu dopasowato brakéw edukacyjnych.
3. Zajecia realizowane dila w nastpujacych przedmiotach:
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Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zesp6t Szkét Ponadginazjalnych w Leborku

Zakres tematyczny zagé Profil Liczba godzin | Liczba miejsc
Matematyka 757 64 8
Jezyk polski 757 64 8
Matematyka Technik Budownictwa 64 8
Matematyka Techniywienia 64 8
Jezyk polski Technik Budownictwa 64 8
Jezyk polski TechnikZywienia 64 8

Jezyk angielski Technik Budownictwa 64 8
Jezyk angielski TechnilZywienia 64 8
Jezyk niemiecki Technik Budownictwa 64 8
Jezyk niemiecki TechnikZywienia 64 8
RAZEM 640 80

Zespot Szkdt Mechaniczno-Informatycznych w kborku

Zakres tematyczny zagé Profil Liczba godzin | Liczba miejsc
- ZSZ Mechanik-monter 64 grupa 1 8
Podstawy konstrukcji maszyn
grupa 2 8
- Technik Mechanik 64 grupa 1 8
Podstawy konstrukcji maszyn

grupa 2 8

Elektronika i elektrotechnika ZSZ Elektryk 64 8

Elektronika i elektrotechnika Technik Elektryk 64 8

Maszyny elektryczne Technik Elektryk 64 8

Systemy komputerowe Technik Teleinformatyk 64 8
) ) Technik Elektryk 40 grupa 1 8
Liczby zespolone w elektrotechnice
grupa 2 8
) ) Technik Elektryk 40 grupa 1 8
Funkcje trygonometryczne w elektrotechnice
grupa 2 8
] . Technik Mechanik 40 grupa 1 8
Funkcje trygonometryczne w mechanice
grupa 2 8
RAZEM 752 112

4. W przypadku, jeeli w jednej ze szkétdla wolne miejsca na zggia wyréwnawcze z danego przedmiotu na danym paeiom

miejsca te bda przyznawane uczniom i uczennicom z innych kieramk&ztatcenia danej szkoty lub drugiej ze szkét.
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ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

. Realizacja programéw profilaktycznych w PCE-ZSPSMI w Leborku w zakresie zapobiegania uzaleniom, przemocy
i przedwczesnemu wypacgiu z systemu &wiaty planowana jest do realizacji w okresie wreg&014 r.

. Uczniowie PCE-ZSP i ZSMI w dborku keda uczestnicz§ w 2014 roku w 3-godzinnych warsztatach psychologych
obejmujcych problemy wychowawcze grupy.

. W ramach warsztatow wyraione zostaly 3 moduly: radzenie sobie ze stresadgeniem sobie ze &g i komunikacja

interpersonalna.

ZASADY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO Z ZAKRESU PR OWADZENIA WEASNEJ
DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

. Doradztwo zawodowe mge na celu wzrost przegbiorczaci i swiadomdci w zakresie wyboru swojégiezki zawodowej

i mozliwosci rozwoju poprzez wykorzystanie platformy e-leairealizowane dmizie w okresie paiziernika 2014 r. —
kwietnia 2015 r.

. W ramach doradztwa zostata opracowana platforneameting dotyczca prowadzenia ,Wirtualnej firmy.”

. Zorganizowane zostarnwyjazdy dla przedstawicieli kdej klasy do prestowych zakladow pracy na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

. Przeprowadzony zostanie konkurs ,WIRTUALNA FIRMAYaobno dla klas Technikum oraz Zasadniczej Szkoly
Zawodowej), w ktérym w ramach nagrody przewidziaadkup interaktywnych zestawow dla szkoty, ktorajmx ucznidéw

zdoledzie pierwsze miejsce.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
. Uczestnikiem projektu mi® zosté osoba, ktéra spetridznie nastpujace warunki:
1) posiada status ucznia szkoty PCE-ZSP lub ZSMl,
2) jest mieszkacem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewddztwanpeskiego,
3) otrzyma zgod rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w projekeiev przypadku osob niepetnoletnich,
4) jest zainteresowana udzialem weggch w ramach projektu,

5) dopelni wszystkich formalrsai okreslonych w § 6

2. Ucze&i/Uczennica me uczestniczyw jednym lub kilku rodzajach zgj pozalekcyjnych, wyréwnawczych, pozaszkolnych.

. Uczniowie g zobowazani do udziatu w programie profilaktyki oraz darbsla zawodowego.
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§6
PROCEDURA REKRUTACYJNA

Specjalista ds. rekrutacji w PCE-ZSP oraz spetgalits. rekrutacji w ZSMI ssodpowiedzialni za rekrutagjdo projektu
w danej szkole oraz:

» udzielajh osobom zainteresowanym informacji na temat zaslkditaciji,

e przyjmuja dokumenty zgltoszeniowe,

» weryfikuja pod wzgédem formalnym otrzymane dokumenty zgtoszeniowe,

* oceniaj motywacg do uczestnictwa w danej formie wsparcia (zgodretzust. 5 pkt. 1b),

» ewidencjonuj otrzymane dokumenty zgtoszeniowe poprzez sgimanie list rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja uczestnikéw odbywaig bedzie w terminie od 09 wrZeia 2014 r. do 19 wrZeia 2014 rz zastrzeeniem ust. 3.

W przypadku nie zrekrutowania zatmej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzapatanie rekrutacja uzupetniap

i wéwczas kdzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w2jsio momentu zrekrutowania petnej grupy.

4. Komplet dokumentéw zgtoszeniowychidy kandydat ztoy u specjalisty ds. rekrutacji w szkole, w ktoregtj uczniem.

5. Formularze zgtoszeniowe przyjmowanegd® w okresie od 09 wrzeia 2014 r. do 19 wrZeia 2014 r.od poniedziatku do

© ©® N o

piatku w godzinach wyznaczonych przez specjalistowalgutaciji:

» w sekretariacie PCE-ZSP wlhorku — formularze uczniéw PCE-ZSP

» w sekretariacie ZSMI w ¢borku — formularze uczniéw ZSMI
Ztozonym kompletom dokumentéw nadawargbie kolejny numer z rejestru zglogze osobnego dla kdej ze szkét.
Dokumenty zgtoszeniowe zostapoddane ocenie wg kryteriéw opisanych pgei
Utworzone zostanlisty rankingowe.
Proces rekrutacji przebieghedzie zgodnie z zasaddéwndasci szans. Kady z potencjalnych uczestnikdw projektu speltgj
kryteria lzdzie miat jednakowy dogb do zaplanowanych w nim wsparcia bez wdglna pté, wyksztalcenie, wyznanie itp.

10.Proces rekrutacji przebiegaedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjny

Celem tego etapu jest dotarcie z informazijprojekcie do jak najwkszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu.ntfmnia

dotyczca realizowanych za pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyréwnawczych grazostatych form wsparcia przewidzianych

w projekcie lrdzie prowadzona jednocgee na kilku ptaszczyznach: media, Internet, sputkaulotki, informacje dla rodzicéw

(wywiadowki, e-dziennik).

Etap Il: Wybér uczestnikow projektu

1.

Osoby zainteresowane weziem udzialu w projekcie zia osobicie do specjalistdw ds. rekrutacji w szkole, doréo

uczszczay, komplet dokumentéw zgtoszeniowych do projektu Zlimms¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-

lebork.com)

e formularz zgtoszeniowy — wedtug wzoru stangeeigo zadcznik nr 1a/1b do niniejszego Regulaminu

e o$wiadczenie o zamieszkaniu — wedtug wzoru stanc@go zatcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

e oswiadczenie o akceptacji warunkéw zawartych w Remiriée rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — wegltwzoru
stanowicego zadcznik nr 3 do Regulaminu
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2. Na etapie weryfikacji formalnej zostamdrzucone wnioski os6b, ktére nie spekpigjarunkdw okrélonych w § 5 pkt. 1
niniejszego Regulaminu.

3. Ztozenie formularza i dokumentéw wymienionych w pkioZnaczaze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat si
Z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapigbiaviazuje s¢ do ich przestrzegania.

4. W przypadku, gdy liczba oséb gthych spetniajcych kryteria formalne przevigzy liczly dostpnych miejsc - utworzone
zostan listy rezerwowe

5. DODATKOWE KRYTERIA obowhzuja w przypadku wgkszej ildsici chetnych niz liczba miejsc w terminie, o ktorym

mowa w § 6ust. 2.

1) Dodatkowe kryteria dla uczniéw _zainteresowanych zagciami__pozalekcyjnymi i zajeciami__dydaktyczno-

wyréwnawczymi (stosowane w przypadku gliszej ilasici chetnych, niz miejsc na dane zggia):
a) Ocena semestralna z przedmiotu, z ktéregoruchee otrzyméapomoc w nauce, wedtug punktaciji:
zajecia pozalekcyjne:
ocena 6 — 6 pkt.
ocena 5 — 5 pkt.
ocena 4 — 4 pkt.
ocena 3 — 3 pkt.
ocena 2 — 2 pkt.
ocena 1 — 1 pkt.
zajecia wyréwnawcze:
ocena 6 — 1 pkt.
ocena 5 — 2 pkt.
ocena 4 — 3 pkt.
ocena 3 — 4 pkt.
ocena 2 — 5 pkt.
ocena 1 — 6 pkt.
Uczniowie klas pierwszych Technikum i/lub Zasadwidz Szkot Zawodowych, ktorzy zgtaszajche¢ uczestnictwa
w zagciach zawodowych (np. Maszyny elektryczne w engpetodnawialnej, Komputerowe projektowanie schematé
elektrycznych itd.) muszpoda ostatnio uzyskanocer semestralinz przedmiotu pokrewnego.
b) Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsipa- ocena komisji rekrutacyjnej, zgodna z ecerzyznam
przez specjaligtds. rekrutacji PCE-ZSP/ZSMI (pkt. 6 w formularagiaszeniowym)
* wysoka motywacja 3 pkt.
» umiarkowana motywacja 2 pkt.
» niska motywacja lub brak listu motywacyjneg® pkt.
c) Ocena przydatrigi do uczestnictwa w danej formie wsparcia — odenaisji rekrutacyjnej, zgodna z ocgprzyznamn
przez nauczyciela pokrewnego przedmiotu lub wycheeya(pkt. 7 w formularzu zgtoszeniowym)
e wysoka przydatni + 3 pkt.

* umiarkowana przydatré + 2 pkt.
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* niska przydatn& lub brak opinii- O pkt.
Kolejnos¢ zgloszé jako ostatnie kryterium — w sytuacji, gdy 2 lubgesj oséb otrzyma po podsumowaniu punktéw za
powyzsze kryteria dodatkowe taksam ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zgjia zdecyduje data zienia

dokumentéw/numer z rejestru zglosze

2) Dodatkowe kryteria dla uczniéw zainteresowanych zagciami pozaszkolnymi(stosowane w przypadku gkiszej ilaici

chetnych, niz miejsc na dane zgjia)

a)

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsipa— list motywacyjny lub uzasadnienie rodzicéwoeena
komisji rekrutacyjnejsrednia punktow z pojedynczych ocenzttago cztonka komisji.

wysoka motywacja 3 pkt.

umiarkowana motywacja 2 pkt.

niska motywacja lub brak listu motywacyjneg® pkt.

Opinia wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu pokmego, wyznaczonego przez koordynatora merytoryazneg
w szkole, do ktérej ueszcza ucze oparte na opiniach, zainteresowaniu gaaiedzira przez ucznia lub wynikach
w nauce — wedtug ustalonej skall 1 pkt do 5 pkt(1 — brak motywacji; 5 — bardzo wysoka motywacja)

Kolejnos¢ zgloszé jako ostatnie kryterium — w sytuacji, gdy 2 lubgesj oséb otrzyma po podsumowaniu punktow za
powyzsze kryteria dodatkowe taksamy ilos¢ punktdw, o zakwalifikowaniu na zgjia zdecyduje data ztenia

dokumentéw/numer z rejestru zgtosze

Kryteria weryfikowane bda przez Komisg Rekrutacyjma zgodnie z zasacbezstronngci.
Specjalista ds. rekrutacji PCE-ZSP/ZSMI spdi listy podstawowe uczestnikdw oraz listy rezemgoodpowiednio dla
kazdego rodzaju zaf, o ktérych mowa w § 4.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej spaiizany jest protokoét.

9. Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymdrigg wniosku wypetnionego niekompletnie, nieczyilmieopatrzonego

podpisem lub ze znieksztalcptrescia oswiadczeé. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowyezwaniem do

uzupetnienia wniosku.

10.Nie uzupetnienie wniosku w terminie 3 dni od wezigaskutkuje jego odrzuceniem.

11.Wniosek uzupetniony uzyskuje po weryfikacji nowp|djny numer.

12.W przypadku os6b niepetnoletnich formularz zglosaew i wszelkie dwiadczenia podpisajrodzice / opiekunowie prawni.

13.Do udziatu w projekcie zakwalifikajsie uczniowie spetniacy wszystkie kryteria

14.Zajecia pozalekcyjne i zagia dydaktyczno- wyrbwnawczeds prowadzone w grupach ligzych peciu lub gmiu uczniéw.

15.Zajecia pozaszkolnednla prowadzone w grupach liggych égmiu, dziesgciu, czternastu lub dwudziestwpiu uczniow.

16.W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczlogniow zgodnie z podziatem w PCE-ZSP lub w ZSMIiciejsca mog

zaja¢ chetni uczniowie z listy rezerwowej z drugiej szkoty.

Etap Ill: Podpisanie dokumentow uczestnictwa w progkcie

1.

Komisja rekrutacyjna po zakozeniu prac przedstawi do akceptacji e lub Wicestarérie listy oséb kwalifikuacych se
do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zagigana lista jest ostateczna.
Lista os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa (ligtadstawowa i lista rezerwowa) w danej formie wef@arzostanie

przekazana do koordynatora merytorycznego w PCHZSNI, a take kedzie dostpna w Biurze Projektu.
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. Uczestnicy projektu zostarpowiadomieni o zakwalifikowaniu gido projektu przez koordynatora szkolnego odpowiedn
w PCE-ZSP i ZSMI w kborku.

. Kandydat zakwalifikowany przez komisyekrutacyjm do udziatu w projekcie stajeesuczestnikiem projektu z chwil
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie varampowiednimi éwiadczeniami.

. Uczestnicy zaj¢ nie ponosz kosztéw z tytutu uczestnictwa i realizacji projekt

§7

PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodptatnych @gpch

2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia pidaanych w ramach projektu

3) otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych

. Uczestnik BO zobowizany jest do:

1) uczestniczenia w z&jiach w petnym zakresie przewidzianym programerzy prinimum 80% obecriai,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniezerzagciach,

3) potwierdzania kadorazowo obecrigi na zagciach poprzez zigenie podpisu nadcie obecnéci,

4) wypehiania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawgizagh wiedz itp.

5) udostpniania danych osobowych niedmych do realizacji projektu, zwdanych z przeprowadzeniem rekrutacii,
monitoringu, promociji i ewaluacji projektu, a takw zakresie nieziolinym do wywizywania s¢ Beneficjenta projektu
z obowhzkéw sprawozdawczych wobec InstytucjisReaniczce;.

6) informowania o wszelkich zmianach swoich danych tiktowych celem umdiwienia Beneficjentowi projektu
wywiazywania s z obowiazkéw dot. sprawozdawcza projektu,

7) ziozenia usprawiedliwienia koordynatorowi merytorycznerw PCE-ZSP i ZSMI w przypadku nieobeéob na
zajciach. Dopuszczagusprawiedliwione nieobecka spowodowane chorgldub waznymi sytuacjami losowymi.

. Zajecia wspierane ¢gla pomocami dydaktycznymi zakupionymi w ramach Prinjek

g8
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie ndelisodstawow ma prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie bez
podania przyczyn, §# rezygnacja zostanie zgloszona pisemnie do Bpmgektu najpéniej na 5 dni roboczych przed
rozpoczciem zagc.
. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkaziasadnionych zdarzdosowych niezalenych od ucznia/uczennicy —
rezygnacj BO z udziatu w zajciach projektu w trakcie ich trwania.
. W przypadku, gdy uczenie usprawiedliwi nieobecdoi na zagciach, zrezygnowat z zgj, zrezygnowat ze szkoty itp.

Nauczyciel prowadcy zobowazany jest niezwlocznie przd na zagcia innego ucznia (kolejnego z listy rekrutacyjnej)

11
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Osoba rezygngfa z udziatu w projekcie skltada pisepmezygnaci z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem prgygz
podpisan przez odpowiednio - Dyrektora PCE-ZSP lub ZSMlaodgie z zat. nr 4) w Biurze Projektu tj. pod adrase
Starostwo Powiatowe weborku, ul. Czolgistow 5 pok. 216.

Beneficjent ostateczny zostaje shkomy z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich oboygkéw wymienionych w 87 ust. 2 niniejszego regulamin

2) niewtasciwego zachowaniasipodczas zaf

3) zlozenia pisemnegoswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekeiktérym mowa w 88 ust. 3

4) przerwania nauki w szkole, w ktorej jest ucznierndige z deklaragj

5) nieobecnéci, na zagciach przewidzianych w ramach projektu, przekragzajh wiccej niz 20% zrealizowanych zgj.
W przypadku rezygnacji lub slkdlenia uczestnika projektu z zdj udzial w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowe;.

Osoba rezygngga lub skrélona z udzialu w projekcie zoboygiana do zwrotu nauczycielowi prowademu zajcia
wszystkich materiatéw dydaktycznych zakupionychamach projektu.

Osoba rezygnaga lub skrélona z udziatu w projekcie wypetnia ankietyjscia i inne dokumenty potrzebne do monitoringu

i ewaluaciji projektu.

§9
ZAKRES OBLIGATORYJNEGO WSPARCIA DLA UCZNIOW W PCE-Z SP i ZSMI W LEBORKU

. Kazdy uczé PCE-ZSP i ZSMI obligatoryjnie uczestniczy w wybyah:

1) Warsztatach radzenia sobie ze stresem
2) Warsztatach radzenia sobie zeselg

3) Warsztatach dot. komunikaciji interpersonalnej

§10

POSTANOWIENIA KO NCOWE
Kazda osoba biaca udziat w projekcie (niepetnoletni uczestnik pkaj), oraz rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego
uczestnika projektu) akceptuje warunki niniejsz&ggulaminu poprzez podpisanie odpowiedniegoiadczenia.
Regulamin obowizuje przez caly rok szkolny 2014/2015
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie traggane kda przez Starostlub Wicestarost
W uzasadnionych przypadkach zastrzeggsawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi wycie z dniem podjcia uchwaty przez Zagzl Powiatu leborskiego.
Regulamin jest dogbny do wghdu w siedzibie Starostwa Powiatowego wbbrku w Biurze Projektu, na jego stronie

internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP i ZSMI.

12
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Zalacznik Nr 1a

PIECZEC SZKOLY
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do udziatu w projekcie ,ZaPaL sig do zawodu - zawodowo w Powieciegborskim”

w Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkét Readgimnazjalnych w Leborku

1. IMIe i NAZWISKO «.vviviit i e e e e
2. Data UrodzeNIa ....c..oe e e e
3. Adres zamieszkania uczestnika projektu:

T o Y PPN
ULICA: oot nrdomu: ............ nr mieszkania:................
Poczta: ..o
telefon kontaktowy: ... e—mail: ...
4. Aktualna klasa, do ktérej uegzzczam (rok nauki i profil KIasy): .......cc.vve oo e e e

5. Rodzaj zaj¢, w ktorych chce wai udziat uczé:

ZAJECIA POZALEKCYJNE

Postaw znak
o X przy UWAGA
cena zajeciach, w o : ;
Nazwa zagé semestralna ktorych Zaj.@c'% W pienwszel
: kolejnosci skierowane
z przedmiotu chcesz do:
uczestniczy s do-
Matematyka
_ Uczniéw klas Technikum
Jezyk Polski Budownictwa oraz
Jezyk Angielski TechnikumZywienia
ZAJECIA POZALEKCYJNE — PRZEDMIOTY ZAWODOWE
Ocena Postaw znakX UWAGA
Nazwa zajé semestralna | Pr2Y zajeciach, w Zajecia W pierwszej
2 orzedmiotu ktérych chcesz kolejnosci skierowane
P uczestniczy sa do:
Sprzedawca Uczniéw klas ZSZ Sprzedawcd

13
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Technolog robot wykczeniowych i zabudowy

Ucznioéw klas ZSZ Technolog
robot wykaiczeniowych i
zabudowy

Monter instalacji i urzdzen sanitarnych

Uczniéw klas ZSZ Monter
instalacji i uradzen sanitarnych

Stolarz

Uczniéw klas ZSZ Stolarz

Kucharz

Uczniéw klas ZSZ Kucharz

Budownictwo (Autocad)

Uczniéw klas Technikum
Budownictwa

Organizacja ustug gastronomicznych

Uczniéw klas Technikum
Zywienia

ZAJECIA WYROWNAWCZE

Ocena
semestralna
Z przedmiotu

Nazwa zapé

Postaw znak X przy
zajeciach, w ktérych chcesz
uczestniczy

UWAGA
Zajecia w pierwszej
kolejnosci skierowane
sq do:

Matematyka Uczniéw klas Zasadniczej Szkoty
zawodowej, Technikum
Jezyk Polski Budownictwa oraz Technikum
Zywienia
Jezyk Angielski Uczniéw klas Technikum

Jezyk Niemiecki

Budownictwa oraz Technikum
Zywienia

ZAJECIA POZASZKOLNE

Nazwa zagé

Postaw znak X przy
zajeciach, w ktérych
chcesz uczestnicay

UWAGA

Koto gastronomiczne

Koto dziennikarskie

Zajecia skierowane
sa do uczniéw wszystkich

Koto sportowe (siatkdwka, pitka apa)

klas

Koto sportowe (sitownia, aerobik)

6. Swop decyzf udziatu w ww. zajciach motywug nasgpujaco:

(czytelny podpis kandydata do udziatu w projekcie)

14
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7. Opinia przydatngei udziatu w danej formie (wypetnia wychowawca hduczyciel pokrewnego przedmiotu)

PROSZE PODAC OCENE

. wysoka przydatrig + 3 pkt.
. umiarkowana przydatrié + 2 pkt.
. niska przydatng lub brak opinii -0 pkt.

(czytelny podpis wychowawcy lub nauczyciela pokregm przedmiotu)

Oswiadczam,ze:

1. Wyrazam zgo@ na udziatl w badaniach ankietowych, ktoegldoprzeprowadzane w ramach projektu.

2. Wyrazam zgod na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie malanych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu (zgodnie z Ustanz dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osgbh Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z
pézn. zm.) do celéw zwizanych z przeprowadzeniem rekrutacji.

3. Przyjmug do wiadoméci, iz po przysipieniu do projektu:

a) administratorem moich danych osobowychdiie Minister Infrastruktury i Rozwoju pelgy funkcg Instytucii
Zarzmdzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ul.péMsa 2/4, 00-926 Warszawa;

b) podstaw prawn przetwarzania moich danych osobowych stanowiZis2.1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy zadni
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowycks{tgednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z@.) - dane
osobowe g niezkzdne dla realizacji Programu Operacyjnego KapitadZki;

c) moje dane osobowestly przetwarzane wykznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji prajelZaPal s¢ do zawodu
— Zawodowo w Powiecie d¢borskim” ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawgewczdéci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

d) moje dane osoboweetla powierzone do przetwarzania Instytucji $Ranicacej — Wojewddztwo Pomorskie, ul.
Okopowa 21/27 80-810 Gdsk oraz beneficjentowi realizigemu projekt — Powiatowidborskiemu, ul. Czotgistow 5
84-300 lebork. Moje dane osobowe mpgosta& udosgpnione firmom badawczym realizgym na zlecenie Instytuciji
Zarzmdzapcej POKL, Instytucji Pérednicace] lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramaddKIP oraz
specjalistycznym firmom realizagym na zlecenie Instytucji Zaydzapcej POKL lub Instytucji Péredniczcej kontrole
w ramach POKL,;

e) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmaoshapodania jest rGwnoznaczna z brakienvlmmsci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

f) mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.
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4. Wyrazam zgod na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku prZeowiat leborski i Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Pomorskiego (w cét i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, eveajui promocji projektu zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawieraltm i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., N §oz. 631 z pi.
zm.). Jednoczmie gwiadczam, 1 zostalem/am poinformowany/a o celu wykorzystanigemgo wizerunku.

5. Zostatem/am poinformowany/a o tymig projekt ,ZaPalL s do zawodu - zawodowo w powiecigbbrskim” jest
wspoétfinansowany zé&rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego.

6. Zapoznalem/am siz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekoraz jestem przedstawicielem grupy docelowej
wymienionej § 3 niniejszego regulaminu.

7. Zostatem pouczony/a o odpowiedziadoioza sktadanie @wiadczer niezgodnych z praved

8. Podane przeze mnie dargzgiodne z prawg co z&wiadczam swoim podpisem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niegleimiego ucznia lub czytelny podpis petnoletniegania*)
*niepotrzebne skidi ¢
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Zalacznik Nr 1b

PIECZEC SZKOLY
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do udziatu w projekcie ,ZaPaL sig do zawodu - zawodowo w Powieciegborskim”
w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w gborku

1. IMIC i NAZWISKO «..vt et e e e e
2. Data urodzenia ......covivi i e e
3. Adres zamieszkania uczestnika projektu:

=T FST o011

UNCA: o nrdomu: ............ nr mieszkania.................
Poczta: ...
telefon kontaktowy: ... e—mail: ...

4. Aktualna klasa, do ktorej uegzczam (rok nauki i profil KIasy): .......cuie i e e e

5. Rodzaj zaj¢, w ktérych chce wai udziat uczé:

ZAJECIA POZALEKCYJINE

UWAGA
Ocena Postaw znak X — . . L
.- Zajecia w pierwszej kolejngci
N . semestralna | przy zajeciach, w .
azwa zagé A skierowane
z ktorych chcesz do:
przedmiotu uczestniczy =3 do:
Maszyny elektryczne w energetyce odnawialnej Uczniéw ZSZ Operator Obrabiarek
Komputerowe projektowanie schematow Uczniéw ZSZ i Technikum
elektrycznych Elektryk
Inteligentny Dom- nowoczesne, energoosuce Uczniéw ZSZ Elektryk
instalacje domowe
Montaz i eksploatacja odnawialnydhodet energii
Automatyczne uktady sterowania odnawialnymi Uczniéw Technikum Elektryk
zrédtami energii
Zajecia elektryczne nadage uprawnienia SEP
Komputerowe wspomaganie projektowania dla Uczniéw Technikum Mechanik
mechanikow
ZAJECIA WYROWNAWCZE
Postaw znak X UWAGA
Ocena o o . . : .
- przy zajeciach, w | Zajecia w pierwszej kolejngci
Nazwa zagé semestralna A . )
: ktorych chcesz skierowane g do:
z przedmiotu .
uczestniczy
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Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podstawy konstrukcji maszyn

Uczniéw ZSZ Mechanik-monter
oraz Technik Mechanik

Elektronika i elektrotechnika

Uczniéw ZSZ Elektryk oraz
Technik Elektryk

Maszyny elektryczne

Uczniéw Technik Elektryk

Systemy komputerowe

Uczniéw Technik Teleinformatyk

Liczby zespolone w elektrotechnice

Funkcje trygonometryczne w elektrotechnice

Uczniéw Technik Elektryk

Funkcje trygonometryczne w mechanice

Uczniéw Technik Mechanik

ZAJECIA POZASZKOLNE

Nazwa zagé

Postaw znak X przy
zajeciach, w ktérych
chcesz uczestnicay

Zajecia w pierwszej kolejnaci

UWAGA

skierowane g do:

Programowanie i obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC

Uktady elektryczne

sa do ucznidw wszystkich klas

Uktady teleinformatyczne

Energetyka odnawialna

Zajecia skierowane

6. Swop decyzf udziatu w ww. zajciach motywug nasgpujaco:

(czytelny podpis kandydata do udziatu w projekcie)

7. Opinia przydatnizi udziatu w danej formie (wypetnia wychowawca hduczyciel pokrewnego przedmiotu)

PROSZE PODAC OCENE

. wysoka przydatrig - 3 pkt.
. umiarkowana przydatié - 2 pkt.
. niska przydatng lub brak opinii -0 pkt.

(czytelny podpis wychowawcy lub nauczyciela pokregm przedmiotu)
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Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczam,ze:

1. Wyrazam zgod na udziat w badaniach ankietowych, ktéegldoprzeprowadzane w ramach projektu.

2. Wyrazam zgod na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie malanych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu (zgodnie z Ustawnwz dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych ogsgbh Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z
pézn. zm.) do celéw zwizanych z przeprowadzeniem rekrutacji.

3. Przyjmug do wiadoméci, iz po przysipieniu do projektu:

a) administratorem moich danych osobowychdiie Minister Infrastruktury i Rozwoju pelmy funkcg Instytucji
Zarzdzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ul.pMea 2/4, 00-926 Warszawa,;

b) podstaw prawn przetwarzania moich danych osobowych stanowiZnis2.1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy zadni
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowycks{tgednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, zm.) - dane
osobowe g niezlxdne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitadaki;

c) moje dane osobowextly przetwarzane wytznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projelZzaPal s¢ do zawodu
— Zawodowo w Powiecie d¢borskim” ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawsewczdéci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

d) moje dane osoboweetta powierzone do przetwarzania Instytucji $Rainicacej — Wojewddztwo Pomorskie, ul.
Okopowa 21/27 80-810 Gtisk oraz beneficjentowi realizigemu projekt — Powiatowidborskiemu, ul. Czotgistéw 5
84-300 lebork. Moje dane osobowe mpgosta& udosgpnione firmom badawczym realizgym na zlecenie Instytuciji
Zarmdzapcej POKL, Instytucji Péredniczcej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramadDKIP oraz
specjalistycznym firmom realizagym na zlecenie Instytucji Zaydzapcej POKL lub Instytucji Pé@redniczcej kontrole
w ramach POKL,;

e) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmashapiodania jest réwnoznaczna z brakienmzlimmsci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

f) mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

4. Wyrazam zgod@ na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku prZgowiat leborski i Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego (w cat i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, eveajui promocji projektu zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawi@msitm i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., N, oz. 631 z pn.
zm.). Jednoczmie cgdwiadczam, 1 zostatem/am poinformowany/a o celu wykorzystanigemo wizerunku.

5. Zostatem/am poinformowany/a o tynig projekt ,ZaPalL s do zawodu - zawodowo w powiecigbbrskim” jest
wspoétfinansowany zé&rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego.

6. Zapoznalem/am siz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekoiraz jestem przedstawicielem grupy docelowej
wymienionej 8 3 niniejszego regulaminu.

7. Zostatem pouczony/a o odpowiedzialoicza sktadanie @viadczeé niezgodnych z praved

8. Podane przeze mnie dargzgiodne z prawg co z&wiadczam swoim podpisem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niegleimiego ucznia lub czytelny podpis petnoletniegania*)
*niepotrzebne skidi ¢

19



KAPITAL LUDZKI UNIARURORESS | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* %

Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 2

(imk i nazwisko) (apt

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU

Swiadomy odpowiedzialni@i za sktadanie swiadczer niezgodnych z prawdoraz tréci art. 25 i art. 26 i art. 27 Kodeksu
Cywilnego oswiadczam, ze

{imh nazwisko uczestnika projektu ,ZaPak sio zawodu - zawodowo w Powiecielorskim”)

zamieszkyj, zgodnie z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwapmjekcie ,ZaPalL & do zawodu - zawodowo w Powiecie

Leborskim” na terenie wojewddztwa pomorskieg@od adresem:

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niefdetngego ucznia lub czytelny podpis petnoletniegania)

1Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jegtjscowd¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stateggtpob

Art. 26. 8 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozaestgo pod wladzrodzicielsk jest miejsce zamieszkania rodzicéw, albo tegadziodw, ktéremu wyfcznie
przystuguje wtadza rodzicielska lub ktéremu zostvierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskiej.

§ 2. Jeeli wladza rodzicielska przystuguje na réwni obojgudzicom majcym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamiesekdmecka jest u tego z
rodzicow, u ktérego dziecko stale przebyweelledziecko nie przebywa stalezadnego z rodzicéw, jego miejsce zamieszkaniastikead opiekuiczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozasigjpod opiek jest miejsce zamieszkania opiekuna.
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Zalacznik Nr 3

(imig i nazwisko) (data)

OSWIADCZENIE
o0 akceptacji warunkow zawartych w Regulaminie rekruacji i uczestnictwa w projekcie ,ZaPaL si do zawodu
- zawodowo w Powiecie gborskim” na rok szkolny 2014/2015 wspotfinansowanynzesrodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotemego

(@SN F= o [o74= 1 /= IV 4 1= 1
(imig i nazwisko uczestnika projektu ,ZaPak sio zawodu - zawodowo w Powiecigdorskim™)

akceptuje w catdsci Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcieafZal s do zawodu - zawodowo w Powiecigharskim”
na rok szkolny 2014/201Bedacy zahcznikiem do 1 Zarmu Powiatu kborskiego Nr ..... /2014 z dnia 05.09.2014 r.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niefdein@go ucznia lub czytelny podpis petnoletniegania)

Oswiadczam, 1 jestem zainteresowana/zainteresowany udziatermjagiaah w ramach projektu ,ZaPalesio zawodu -

zawodowo w Powieciedborskim” w roku szkolnym 2014/2015.

(czytelny podpis kandydata do udziatu w projekcie)
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Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

.ZaPaL sie¢ do zawodu - zawodowo w Powieciegborskim”

S F T 0 7= 00T | 01 FS= 11 )Y/ -

(i i nazwisko ucznia)
oswiadczamze rezygnuje z udziatu w projekcie ,ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecigbbrskim”
wspétfinansowanego Zeodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu Spotecznego w zakresie:
zaje¢ pozalekcyjnych*/ pozaszkolnych*/ dydaktyczno-wymawczych* (prosg wymienié przedmiot i nazwisko

wyktadowcy/nauczyciela):

Informuije, ze przyczym mojej rezygnacji z udziatu projekcie jest:

Ponadto adwiadczam, ze powody rezygnacji nie byly mi znane w momencie ppoczcia udzialu w projekcie oraz
ze zapoznalem ¢ z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w projekcieagvartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,ZaPaL sie do zawodu - zawodowo w Powieciegborskim” na rok szkolny 2014/2015.

ZOBOWI AZUJE SIE ZWROCI € NAUCZYCIELOWI PROWADZ ACEMU ZAJECIA OTRZYMANE MATERIALY
DYDAKTYCZNE.

(Podpis i piecg¢ Dyrektora Szkoty)

*niepotrzebne skidi¢
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